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*TP - Graphiste

MODALITES ET DELAIS D'ACCES

Modalités : Examen du dossier de candidature, lefire de
motivation et CV

Date de démarrage : Selon le calendrier disponible sur —zmox—mln—-o— —O— .
demande (aoiit - septembre)

Délais d'accés : Variable selon |e délai daccepfation du finan-
ceur concerné ef les planifications




@ Bac + 2 - TP - Designer Graphique Multimedia et IA*

]
# Description

Le graphiste concoit et réalise des supports de communica-
tion visuelle pour différents médias, destinés a I'impression
ou numériques. Son objectif est de créer des designs qui at-
tirent I'attention, correspondent aux objectifs commerciaux du
client et transmettent des messages clairs aux publics cibles.

‘i‘ Débouchés

® Graphiste
® |nfographiste

® |llustrateur
® Motion Designer
® Webdesigner @ Concepteur multimédia

® Maquettiste @ Intégrateur web

F S .
s g aTypes de structures concernées

Agence de communication ou entreprises de toutes tailles et
toutes activités ayant un service de communication.

@ Public visé

Public éligible au contrat d'alternance, demandeur d’emploi,
salarié d'entreprise.

?6 Prérequis
> Bac ou titre RNCP de niveau 4
> Passerelle possible (obtention DAEU)

hh Poursuite d'études

L'insertion professionnelle est le premier objectif de la
formation. La suite d'étude est toutefois envisageable vers
une formation bac +3 - Chef de projet web et stratégie
digitale.

@ Durée et rythme d’alternance

Durée contrat 24 mois > 1267 heures en centre de formation
> en moyenne 1 semaine en CFA, 2 semaines en entreprise |
date de rentrée octobre

Objectifs, aptitudes et compétences

Concevoir et réaliser des compositions
graphiques

> Appliquer et intégrer des techniques simples de mise en page et
illustration

> Mener une veille créative et artistique

> Appliquer et intégrer des techniques avancées de mise
en page et illustration

Développer des solutions visuelles

innovantes et multimédia

> Concevoir des designs pour du packaging, des publicités sur le
lieu de vente (PLV) et des éléments de signalétique

> Créer des contenus en motion design et vidéo

> Mener une veille technologique et s'adapter aux innovations

Gérer et coordonner des projets de
communication visuelle

> Comprendre et traduire les besoins clients

> Gérer un projet de communication visuelle en collaboration avec
les clients, les prestataires et les partenaires

> Assurer le suivi technique et la qualité des livrables

» 4 Validation de la formation
Dipléme : TP - Graphiste,

reconnu par |'Etat, de niveau 5 - Bac +2, délivré et certifié par le
Ministére du Travail du Plein Emploi et de I'Insertion et enregistré au
Répertoire National des Certifications Professionnelles.

Certification partielle possible, via une validation par bloc de
compétences (CCP).

Informations complémentaires et indicateurs de résultats sur le
site internet hitps://reunion.cci.fr/

Code RNCP : 39532
Date de mise a jour : 05/02/2026
Date d’enregistrement : 01/10/2024

Domaine : Numérique
Certifié par le Ministére du travail du
plein emploi et de I'insertion

=:: Programme synthétique

@ Fondamentaux du graphisme @ Création de contenu
e Adobe lllustrator — Création vectorielle ¢ |A ( Intelligence

® Adobe Photoshop — Retouche et montage  artificielle) — Création
e Mise en page et identité visuelle image, prompt)
@ Design web et réseaux sociaux

|“0|Méthodes mobilisées, modalités d'évaluation

Méthodes mobilisées : Apports théoriques, ressources
documentaires, pédagogie active, cas pratiques, mises en
situations, accompagnement individualisé, e-learning, salles
informatiques, salles avec vidéoprojecteur, efc.

Modalités d'évaluation : Devoirs en salle et & la maison,
interrogations orales, quiz, la formation est validée par un
dossier entreprise et une mise en pratique

Points forts

Formation permettant I'acquisition de diverses compétences
rapidement mobilisables en entreprise. Formation modulaire
permettant |'utilisation du CPF (si éligible).

Pédagogie active et innovante, apprentissage en mode
projet idéal a la montée en compétences des soft skills
en entreprise.

Ceftte formation est dispensée avec toute I'expertise de la CCl
Réunion : 5 sites de formation sur I'ile, plus de 60 formations
en alternance.

s Tarifs

Apprentissage et professionnalisation : Formation
gratuite pour |'apprenant et rémunérée conformément a la
réglementation en vigueur.

Autres dispositifs et employeurs : Nous consulter.

o Validation des Acquis de I'Expérience (VAE)

VAE : Accessible sur dossier, |'organisme certificateur est le
Ministére du Travail du plein emploi et de I'insertion.

@g Accessibilité

Tous les sites sont accessibles. Le parcours pédagogique peut
étre individualisé sur étude avec le référent handicap.

* TP - Graphiste





